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1. По всему тексту Устава слова «Министерство образования и науки
Российской Федерации» заменить словами «федеральные органы исполнительной

власти, осуществляющие функции по выработке и реализации государственной

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования» в

соответствующем падеже.
2. В пункте 23:
2.1. В подпункте «а» после слова «среднего» дополнить словом



«профессионального»;

2.2. В подпункте «б» после слов «со средним» дополнить словом
«профессиональным»;

2.3. Подпункт «г» изложить в следующей редакции:
«г) подготовка, переподготовка и повышение квалификации профессорско-

преподавательского состава, специалистов административно-управленческого
аппарата;».

8. Подпункт «а» пункта 25 изложить в следующей редакции:
«а) разрабатывает и реализует программы среднего профессионального

образования, высшего образования (программы бакалавриата, программы
специалитета, программы магистратуры, программы подготовки научных и

научно-педагогических кадров в аспирантуре, программы ассистентуры-
стажировки). Реализует программы дополнительного профессионального
образования.».

4. Пункты 32-39 изложить в следующей редакции:
«32. Прием на обучение в Консерваторию по образовательным программам

среднего профессионального и высшего образования, дополнительным
профессиональным программам осуществляется в соответствии с Федеральным
законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации», иными нормативными актами, принимаемыми федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
образования, Министерством культуры Российской Федерации, а также

локальными нормативными актами, регламентирующими организацию и

осуществление приема на обучение, права и обязанности поступающих.

Консерватория самостоятельно разрабатывает и утверждает ежегодные

правила приема граждан (в том числе процедуру зачисления) на обучениев части,

не урегулированной законодательством об образовании.

При приеме на обучение Консерватория обеспечивает соблюдение прав



граждан в области образования, установленных законодательством Российской

Федерации, гласность и открытость работы приемной комиссии, объективность

оценки творческих способностей и уровня общей и профессиональной подготовки

поступающих.
33. Число обучающихся, принимаемых на обучение за счет средств

федерального бюджета по

—
образовательным программам среднего

профессионального и высшего образования, и структура их приема определяются

на основе контрольных цифр приема на обучение по специальностям и

направлениям подготовки, устанавливаемых ежегодно федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере

образования, Министерством культуры Российской Федерации.

34. Консерватория вправе осуществлять прием граждан сверх

установленных контрольных цифр приема на обучение по договорам об

образовании, заключаемым при приеме на обучениеза счет средств физических и

юридических лиц, в том числе иностранными гражданами и лицами без

гражданства.
35. Консерватория устанавливает в пределах контрольных цифр приема

целевую квоту в соответствии с квотой приема на целевое обучение за счет

бюджетных ассигнований федерального бюджета, установленной Правительством

Российской Федерации.

Прием на целевое обучение в пределах целевой квоты проводится по

направлениям подготовки и специальностям, входящим в перечень, определяемый

ежегодно Правительством Российской Федерации.

36. Прием на обучение в Консерваторию осуществляется раздельно по

образовательным программам среднего профессионального и высшего

образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, по

договорам об образовании, заключаемым при приеме на обучениеза счет средств

физических и юридических лиц, на конкурсной основе. Условиями приема должны



быть гарантированы соблюдение права на образование и зачисление лиц, наиболее
способных и подготовленных к освоению образовательной программы
соответствующего уровня и направленности.

Прием на обучение в Консерваторию по образовательным программам
среднего профессионального образования проводится по личному заявлению
граждан, имеющих образование не ниже основного общего или среднего общего,
на конкурсной основе.

Прием на обучение в Консерваторию по образовательным программам
высшего образования — программам бакалавриата, программам специалитета
осуществляется по заявлению лиц, имеющих среднее общее образование или
среднее профессиональное образование, на конкурсной основе по результатам
единого государственного экзамена и (или) по результатам вступительных
испытаний, проводимых Консерваторией самостоятельно.

Прием на обучение в Консерваторию по образовательным программам
высшего образования — программам магистратуры осуществляется по заявлению
лиц, имеющих высшее образование, на конкурсной основе по результатам
вступительных испытаний, проводимых Консерваторией самостоятельно.

Прием на обучение в Консерваторию по образовательным программам
высшего образования — программам подготовки научныхи научно-педагогических
кадров в аспирантуре, осуществляется по заявлению лиц, имеющих высшее
образование по программам специалитета или программам магистратуры, на
конкурсной основе по результатам вступительных испытаний, проводимых
Консерваторией самостоятельно.

Прием на обучение в Консерваторию по образовательным программам

высшего образования — программам ассистентуры-стажировки осуществляется по

заявлению лиц, имеющих высшее образование в области искусств по программам

специалитета или программам магистратуры, на конкурсной основе по результатам

вступительных испытаний, проводимых Консерваторией самостоятельно.

37. Сроки приема документов, необходимых для поступления на обучение



в Консерваторию, сроки проведения вступительных испытаний, перечень и форма
проведения вступительных испытаний, устанавливаются правилами приема на
обучение по образовательным программам среднего профессионального и
высшего образования, соответствующими локальными нормативными актами
Консерватории.

38. Для организационного обеспечения проведения приема на обучение в
Консерваторию создается приемная комиссия. Председателем приемной комиссии
является ректор. Председатель приемной комиссии назначает ответственного
секретаря приемной комиссии, который организует работу и делопроизводство
приемной комиссии, а также ведет личный прием поступающих, их законных
представителей, доверенных лиц.

На период проведения вступительных испытаний Консерватория создает
предметные экзаменационныеи апелляционную комиссии.

Состав, полномочия и порядок деятельности комиссий определяются
соответствующими положениями (локальными нормативными актами
Консерватории), которые принимаются Ученым советом и утверждаются
ректором.

39. Прием на обучение в Консерваториюна второй и последующие курсы
по образовательным программам высшего образования осуществляется в
соответствии с локальными нормативными актами Консерватории, принимаемыми
Ученым советом и утверждаемыми ректором.».

5. Пункт41-42 изложитьв следующей редакции:
«41. Консерватория в соответствии с имеющейся лицензией реализует

следующие образовательные программы:

а)

—
программы среднего профессионального образования;

6)

—
программыбакалавриата;

в)

—
программыспециалитета;

г) программымагистратуры;
д) программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в



аспирантуре;

е) программы ассистентуры-стажировки;
ж) программы дополнительного профессионального образования -

программы повышения квалификации, программы

—
профессиональной

переподготовки;

3) дополнительные образовательные программы по профилю

Консерватории.

Консерватория в соответствии с целямии предметом деятельности реализует

образовательные программы по направлениям подготовки и специальностям в

области музыкального и театрального искусства.

Консерватория вправе получать лицензию на осуществление

образовательной деятельности в рамках других специальностей и направлений

подготовки согласно законодательству Российской Федерации об образовании.

42. Формы и сроки освоения образовательных программ среднего

профессионального и высшего образования устанавливаются в соответствии с

федеральными государственными образовательными стандартами. Формыи сроки

освоения программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в

аспирантуре устанавливаются в соответствии с федеральными государственными

требованиями.».

6. Абзац первый пункта 43 изложить в следующей редакции:
«43. Сроки обучения по очно-заочной и заочной формам, а также

возможность их увеличения, определяются в соответствии с федеральными

государственными образовательными стандартами.».

7. Пункты45-52 изложить в следующей редакции:
«45. В Консерватории учебный год по очной форме обучения начинается 1

сентября и заканчивается согласно ежегодно утверждаемому графику учебного

процесса.

Консерватория может перенести срок начала учебного года по очной форме

обучения не более чем на 2 месяца.



Общая продолжительность каникул устанавливается графиками учебного
процесса по программам среднего профессионального и высшего образования
согласно федеральным государственным образовательным

—
стандартам,

федеральным государственным требованиям и иным нормативным правовым
актам Российской Федерации.

46. Организация учебного процесса в Консерватории по образовательным
программам регламентируется Положением об организации учебной работы в
Консерватории, принимаемым Ученым советом и утверждаемым ректором.

Разработка рабочих учебных планов и основных образовательных программ
по реализуемым специальностям и направлениям подготовки является
компетенцией Консерватории.

Организация образовательного процесса в Консерватории осуществляется по
основным образовательным программам высшего и среднего профессионального
образования.

Основная образовательная программа разрабатывается с учетом примерной
основной образовательной программы (при наличии) и включает в себя учебный
план, календарный учебный график, рабочие программы учебных курсов,
предметов, дисциплин (модулей), программы практик и другие материалы,
обеспечивающие качество подготовки обучающихся, и методические материалы,
обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии,
которая разрабатывается и утверждается Консерваторией самостоятельно с учетом
требований рынка труда на основе федерального государственного
образовательного стандарта, федеральных государственных требований.

Консерватория ежегодно обновляет основные образовательные программыв
части состава дисциплин (модулей), установленных Консерваторией в учебном
плане, и (или) содержания рабочих программ учебных курсов, предметов,
дисциплин (модулей), программ учебной и производственной практик, иных

методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей
образовательной технологии, с учетом развития науки, культуры, техники,



технологий, экономикии социальной сферы.

Практика студентов Консерватории проводится в соответствии с Порядком
проведения учебной и производственной практики студентов средних и высших
учебных заведений, имеющих государственную аккредитацию, утверждаемым
федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере образования.

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности но
программам асистентуры-стажировки осуществляется по соответствующим
программам  ассистентуры-стажировки, разработанным Консерваторией в
соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

Консерватория путем целенаправленной организации образовательного

процесса, выбора форм, методов и средств обучения, использования
дистанционных образовательных технологий создает условия для освоения
образовательных программ определенного уровня и направленности. Запрещается
использование антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья
обучающихся методов обучения.

47. В Консерватории установлены следующие основные виды учебных
занятий: лекция, семинар, практическое занятие, индивидуальное занятие,
консультация; формы работы: участие в работе учебно-творческих коллективов,
репетиция, контрольная работа, академический концерт, творческий просмотр,
коллоквиум, реферирование, самостоятельная работа, практика, стажировка,
курсовая работа, дипломная работа. Могут проводиться и другие виды учебных

работ в форме групповых, мелкогрупповых и индивидуальных занятий.
48. Освоение образовательной программы,в том числе отдельнойчасти или

всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной

программы, сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся,

проводимойв формах, определенных учебным планом, и в порядке, установленном

Консерваторией.



49. Организация текущего контроля› промежуточной и итоговой
аттестаций обучающихся осуществляется в соответствии с соответствующими
Положениями, принимаемыми Ученым советом и утверждаемыми ректором.».

50.  Отчисление, перевод и восстановления обучающихся Консерватории
осуществляется в соответствии с Положениями, принимаемыми Ученым советом и
утверждаемыми ректором.

51. Определяющими условиями перевода, обучающегося или аспиранта
являются его подготовленность к освоению основной образовательной программы,
предшествующая академическая успеваемость, а также наличие вакантных мест

при переводе на места, финансируемыеиз средств федерального бюджета».
52.  Обучающиеся в Консерватории могут быть отчислены:
52.1. По инициативе обучающегося или его родителей (законных

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае его
перевода для продолжения освоения образовательной программы в другую
организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

52.2. По инициативе Консерватории, в случае:
52.2.1. примененияк обучающемуся отчисления как меры дисциплинарного

взыскания;

52.2.2. в случае невыполнения им обязанностей по добросовестному
освоению основной образовательной программыи выполнению учебного плана;

52.2.3. в случае установления нарушения порядка приема в Консерваторию,
повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление;

52.3. По обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или
родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и
Консерватории, в том числев случаях:

52.3.1. ликвидации Консерватории;

52.3.2. невозможности обучающегося продолжить обучение в

Консерватории по состоянию здоровья.

Порядок отчисления обучающихся из консерватории, порядок привлеченияк
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дисциплинарной ответственности обучающихся и сроки привлечения
устанавливаются соответствующими Положениями.

54. Лицо, отчисленное из Консерватории по собственной инициативе до
завершения освоения основной образовательной программы, имеет право на
восстановление для обученияв Консерватории (далее — восстановление) в течение
пяти лет после отчисления при наличии свободных мест и с сохранением прежних
условий обучения, но не ранее завершения учебного года (семестра), в котором
указанное лицо было отчислено.

Лицо, отчисленное по инициативе Консерватории до завершения освоения
основной образовательной программы, имеет право на восстановление в течение
пяти лет после отчисления при наличии в Консерватории свободных мест за счет
средств физических и (или) юридических лиц, но не ранее завершения учебного
года (семестра), в котором указанное лицо было отчислено.

Порядок и условия восстановления в Консерваторию обучающегося,
отчисленного по инициативе этой организации, определяются Положением о
порядке и основаниях отчисленияи восстановления обучающихся.».

8. Пункт58 изложитьв следующей редакции:
«58. Творческая и научная деятельность Консерватории направлены на

формирование творческой индивидуальности и раскрытие научного потенциала
обучающихся. Просветительская деятельность Консерватории направлена на
формирование эстетического сознания у обучающихся и других лиц путем
проведения публичных лекций, семинаров и других мероприятий.».

9. Пункты65-67 изложить в следующей редакции:
«65. В Консерватории формируются коллегиальные органы управления, к

которым относятся общее собрание (конференция) работников и обучающихся
образовательной организации), ученый совет, Попечительский совет, могут
формироваться другие коллегиальные органы управления, предусмотренные
Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации»и Уставом Консерватории.».
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66. В состав Консерватории входят:

а) факультеты,

6) кафедры,

в) иные структурные подразделения.

Структурные подразделенияне являются юридическими линами и действуют

на основании Положений (локальных нормативных актов), которые принимаются

Ученым советом Консерватории и утверждаются ректором.».

67. Управление в Консерватории осуществляется В соответствии с

законодательством Российской Федерации и Уставом Консерватории на

принципах единоначалия и коллегиальности.».

10. Пункт 69 дополнить подпунктом «ж» следующего содержания:

«ж) решает иные вопросы,отнесенные к его компетенции законодательством

Российской Федерации и локальными нормативными правовыми актами

Консерватории.».

11. Пункт 73 изложить в следующей редакции:

«713. В состав Ученого совета по замещаемой должности входят:

- ректор;

- проректоры;

- деканы факультетов;

- заведующие всеми кафедрами.

Председателем Ученого совета является ректор Консерватории.

Остальные члены Ученого совета избираются на Общем собрании

(конференции) Консерватории путем тайного голосования.

Общим собранием (конференцией) Консерватории по представлению

ректора могут быть избраны в состав Ученого совета тайным голосованием

главный бухгалтер Консерватории, а также профессора Консерватории,

выдающиеся деятели культурыи искусства, ученые.

Избранными в состав Ученого совета или отозванными из него считаются

кандидаты, за которых проголосовало более 50% присутствующих на Общем
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собрании (конференции) Консерватории при наличии не менее двух третей
списочного состава делегатов. Количество членов Ученого совета — не более 35
человек. В случае выдвижения большего количества претендентов в члены
Ученого совета избранными считаются кандидаты, набравшие большее количество
голосов.

Нормы представительства в Ученом совете от структурных подразделений
высшего учебного заведения определяются ученым советом. Состав Ученого
совета объявляется приказом ректора Консерватории.

Порядок выдвижения кандидатур в члены Ученого совета Консерватории, а
также порядок работы Ученого совета Консерватории устанавливается
локальными нормативными актами Консерватории.».

12. В пункте83:
12.1. подпункт«в» изложить в следующей редакции:
«в) определение порядка создания Попечительского совета или изменения

его состава, а также порядка создания (изменения) других советов по различным
направлениям деятельности;»;

12.2. подпункт «е» изложить в следующей редакции:
«е) рассмотрение Положенийо структурных подразделениях Консерватории

в соответствии с настоящим Уставом».
13. Пункт 85 изложитьв следующей редакции:
«85. В целях рассмотрения концептуальных вопросов развития и укрепления

творческой, научной и материальной базы Консерватории создается
Попечительский совет Консерватории, в состав которого входят выдающиеся
деятели искусства, науки и культуры, представители государственных органов и
деловых кругов. Участие представителей государственных органов
осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской

Федерации.

К компетенции Попечительского совета Консерватории относится:
в рассмотрение и согласование программы развития, мониторинг ее
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реализации:

- представление предложения ректору Консерватории по решению
текущих и перспективных задач развития Консерватории, а также по
совершенствованию материально-технической базы Консерватории:

- содействие привлечению финансовых и материальных средств для
обеспечения деятельности и развития Консерватории в целях реализации
перспективных инициатив и нововведений, новых информационных технологий,
способствующих обновлению содержания образовательных программ, а также
проведение мониторинга использования таких средств;

- содействие в развитии Консерватории, совершенствовании
образовательного процесса, научных исследований. внедрении новых
информационных и педагогических технологий с использованием учебного и
научного потенциала Консерватории:

- содействие в установлении и развитии международного научного и
(или) научно-технического и культурного сотрудничества, включая развитие
сотрудничества с российскими и зарубежными образовательными организациями,

в том числе организация приглашения иностранных специалистов для участия в
образовательном процессе и научной работе Консерватории;

- содействие в социальной защите обучающихся и работников
Консерватории, и проведение благотворительных акций и иных мероприятий,
направленных на социальную поддержку обучающихся и работников
Консерватории по улучшению условий их обучения, труда;

- оказание помощи в организации практической подготовки
обучающихся Консерватории и трудоустройства выпускников Консерватории.

Попечительский совет Консерватории создается на срок полномочий ректора
Консерватории.

Состав Попечительского совета утверждается и изменяется решением
Ученого совета Консерватории по представлению ректора Консерватории.

Попечительский совет Консерватории возглавляет председатель
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Попечительского совета, избираемый на срок полномочий Попечительского совета
Консерватории на первом заседании Попечительского совета из числа членов
Попечительского совета простым большинством голосов от общего числа голосов
членов Попечительского совета Консерватории.

Председатель Попечительского совета Консерватории организует его работу,
созывает заседания, председательствует на них, организует ведение протокола и
назначает секретаря заседания. В случае отсутствия председателя Попечительского
совета Консерватории его функции исполняет заместитель председателя
Попечительского совета Консерватории.

Каждый член Попечительского совета Консерватории имеет один голос.
Решения Попечительского совета принимаются большинством голосов

присутствующих членов Попечительского совета на заседании Попечительского
совета. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

Заседания Попечительского совета Консерватории—созываются
председателем Попечительского совета Консерватории по его инициативе,а также
по требованию любого члена Попечительского совета Консерватории, ректора
Консерватории не реже 1 раза в год.

Заседание Попечительского совета Консерватории считается правомочным
при присутствии на нем не менее половины членов Попечительского совета
Консерватории.

Принятые на заседании Попечительского совета решения оформляются
протоколом.

Регламент деятельности Попечительского совета—Консерватории
утверждается ученым советом Консерватории.

В состав Попечительского совета но должности входит ректор
Консерватории.

В целях учета мнения обучающихся и работников по вопросам управления
Консерваторией и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их

права и законные интересы, в Консерватории по инициативе обучающихся И
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работников может быть создан студенческий совет, профессиональный союз
збучающихся и (или) работников, которые являются представительными органами

ающихся, представительными органами работников.».
14. Абзац первый пункта 86 изложить в следующей редакции:
«86. Непосредственное управление деятельностью Консерватории

осуществляет ректор, избираемый тайным голосованием на общем собрании
Консерватории в соответствии с Положением о процедуре проведения выборов
ректора из числа кандидатов, прошедших выдвижение согласно Порядку
зылвижения кандидатур, на должность ректора и согласованных с комиссией
Министерства культуры Российской Федерации по аттестации кандидатов на
должность ректоров вузов. Ректор избирается на срок до пяти лет из числа
-андидатов в возрасте не старше 70 лет, имеющих высшее профессиональное
оразование по результатам обсуждения программ претендентов (претендента).».

15. Пункт 91 изложить в следующей редакции:
«91. Ректор Консерватории несет ответственность за руководство

зоразовательной, научной, воспитательной работой и организационно-
венной деятельностью Консерватории, а также за реализацию программы

развития Консерватории. Программа развития утверждается Министерством
культуры Российской Федерации.».

16. Пункт 98 изложить в следующей редакции:
«98. В Консерватории должности ректора, проректоров, замещаются

ицами, возраст которых не превышает 70 лет, независимо от времени заключения
договоров. Лица, занимающие указанные должности и достигшие возврата70 лет,

переводятся с их письменного согласия на иные должности, соответствующие их

квалификации.

Одно и то же лицо не может замещать должность ректора Консерватории

более трех сроков, если иное не предусмотрено федеральными законами.

С проректорами Консерватории заключаются срочные трудовые договоры,

сроки действия которых не могут превышать срок полномочий ректора



Консерватории.».

17. Абзац первый пункта 99 изложить в следующей редакции:
«99. Отношения Консерватории с обучающимися и работниками

регулируются Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации», другими законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации.».

18. Абзац первый пункта 102 изложить в следующей редакции:
«102. Студенты, аспиранты, ассистенты-стажеры, обучающиеся по очной

форме обучения и получающие образование за счет средств федерального
бюджета, обеспечиваются стипендиями в соответствии с законодательством
Российской Федерации. Решение о назначении и выплате стипендий в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации, принимается Ученым
советом на основании решения стипендиальной комиссии, создаваемой и
действующей в соответствии с локальными нормативными актам Консерватории,
принимаемым Ученым советом Консерватории и утверждаемыми ректором
Консерватории.».

19. В абзаце первом пункта 103 слово «профессионального» исключить.
20. Подпункт«а» пункта 106 изложить в следующей редакции:
«а) ассистенты-стажеры, аспиранты очной формы обучения имеют право на

получение государственной стипендии(обучающиесяза счет бюджетных средств)
= на ежегодные каникулы. Ассистенты-стажеры и аспиранты пользуются

есплатно оборудованием, учебно-методическими кабинетами, библиотеками, а

культуры и высшие учебные заведения иностранных государств;».
21. Пункт 107 изложить в следующей редакции:

«107. В Консерватории предусматриваются должности для научно-
педагогического  (профессорско-преподавательский состав),  инженерно-

технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-

вспомогательного и иного персонала.



К профессорско-преподавательским должностям относятся должности
лекана факультета, заведующего кафедрой. пр офессора, доцента, старшего
преподавателя, преподавателя и ассистента.

Трудовые договоры на замещение должностей научно-педагогических
работников в Консерватории могут заключаться как на неопределенный срок,так
и на срок, определенный сторонами трудового договора.

Заключению трудового договора на замещение должности научно-
педагогического работника в Консерватории, а также переводу на должность
научно-педагогического работника предшествует избрание по конкурсу на

замещение соответствующей должности.
В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается

заключение трудового договора на замещение должности научно-педагогического
работника в Консерватории без избрания по конкурсу на замещение
соответствующей должности при приеме на работупо совместительству - на срок,

не превышающий | года, а для замещения временно отсутствующего работника,за
которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого
работникана работу.

Не проводится конкурс на замещение должностей декана факультета и
заведующего кафедрой.

В целях подтверждения соответствия работника занимаемой им должности
педагогического работника, относящегося к профессорско-преподавательскому
составу (за исключением работников, трудовой договор с которыми заключен на

ный срок), один раз в пять лет проводится аттестация. Положение о

рядке проведения аттестации работников, занимающих должности

педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому

составу. утверждается федеральным органом исполнительной власти,

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики

и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, по

согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим



Функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере труда.».

22. Подпункт «е» пункта 108 изложить в следующей редакции:
«е) педагогические работники, работающие по программам среднего

профессионального и высшего образования. имеют право на длительный отпуск,
неоплачиваемый или оплачиваемый за счет внебюджетных средств
Консерватории, сроком до одного года и предоставляемый не реже, чем через
каждые десять лет непрерывной преподавательской работы в Консерватории.
Отпуск предоставляется приказом ректора на основании рекомендации Ученого
совета Консерватории. Для оформления отпуска кафедра представляет Ученому
совету Консерватории мотивированное ходатайство. Ученый совет Консерватории
принимает решение-рекомендацию с указанием времени и срока предоставления
отпуска;».

23. В пункте 109:

23.1. Подпункт «6» ИЗЛОЖИТЬ В следующей редакции:
«б) формировать У обучающихся профессиональные качества гражданскую

оозицию, способность к труду и жизни в условиях современной цивилизации и
демократии;»;

23.1. Подпункт «г» ИЗЛОЖИТЬВ следующей редакции:
«г) систематически повышать свою квалификацию.».



«
‘кз

ОГРН 1423ТРУр
ГРН 2972ера

исгрирующем органек

ииэ30

4
194

АаянАх

250

\\и

ииеизи

кикараечыд

ан

\

имо

у
«Ственныи ,

лиц внесена 37",2202а]

2 дзкумента хранитсяв

ица


