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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Воспитательная деятельность в образовательной организации, 

реализующей программы среднего профессионального образования, является 

неотъемлемой частью образовательного процесса. Она планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания, направлена на развитие высоконравственной личности, 

осознающей и разделяющей российские традиционные духовно-нравственные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Отечества. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические работники образовательной организации, обучающиеся, 

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

ФГБОУ ВО «Петрозаводская государственная консерватория имени 

А.К. Глазунова». Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 
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1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные компоненты рабочей программы воспитания, 

Календарного плана воспитательной работы ориентированы на реализацию 

запросов общества и государства, определяются с учетом государственной 

политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания 

воспитательной деятельности, отражают общие для любой образовательной 

организации, реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной 

деятельности, положения ФГОС СПО в контексте формирования общих 

компетенций у обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие 

внутреннего потенциала образовательной организации – ФГБОУ ВО 

«Петрозаводская государственная консерватория имени А.К. Глазунова» (далее 

– Консерватория). 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся – развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-

нравственных ценностях, которые выработало российское общество – 

социально значимых знаний; формирование и развитие осознанного 

позитивного отношения к ценностям, нормам и правилам поведения, принятым 

в российском обществе, их освоение; принятие современного научного 
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мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; приобретение социокультурного опыта поведения, 

общения, межличностных и социальных отношений, в том числе в 

профессионально ориентированной деятельности; подготовка к 

самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально-значимый опыт). 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания: 

гражданское воспитание – формирование российской идентичности, 

чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному 

наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и свободам 

гражданина России; формирование активной гражданской позиции, правовых 

знаний и правовой культуры; 

патриотическое воспитание – формирование чувства глубокой 

привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и 

многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за 

достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины 

и своего народа; 

духовно-нравственное воспитание – формирование ценностно-

смысловых установок по отношению к духовно-нравственным ценностям 

российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства; 

эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры, 

эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия – формирование осознанного 
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отношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического 

самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 

профессионально-трудовое воспитание – формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, 

трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; 

мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного 

отношения к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов; 

экологическое воспитание – формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-

экономических процессов на состояние окружающей среды, важности 

рационального природопользования; приобретение опыта эколого-

направленной деятельности; 

ценности научного познания – воспитание стремления к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания обучающихся, 

отражающие специфику образовательной организации, 

реализующей программы СПО 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и 

укреплению духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента 

Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом 

государственной политики в области образования, необходимым для 

формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 

уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 



7 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» воспитательная деятельность должна 

быть направлена на «формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 

обучающихся системы нравственных ценностей обязательно отражены в 

инвариантных планируемых результатах воспитательной деятельности 

(инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями, формирование которых является результатом освоения 

программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО: 

 выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам (ОК - 01); 

 использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности (ОК - 02); 

 планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях (ОК - 03); 

 эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

(ОК-04); 
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 осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста (ОК - 05); 

 проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения (ОК - 06); 

 содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК - 07); 

 использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности (ОК - 08); 

 пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языке (ОК - 09). 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников 

образовательной организации, реализующей программы СПО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Выпускник должен: 

 осознанно выражать свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

 сознавать своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, нести ответственность за его развитие в настоящем и будущем 

на основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, готовность к защите Родины, способность 
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аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду; 

 быть ориентированным на активное гражданское участие на основе 

уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан; 

 осознанно и деятельно выражать неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 

 обладать опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 

предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриотических и 

др. объединениях, акциях, программах); 

 осуществлять осмысленную устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации. 

Патриотическое воспитание 

Выпускник должен: 

 выражать свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу; 

 сознавать причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность; 

 проявлять деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 

праздникам и памятникам; 

 проявлять уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении 

общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Выпускник должен: 

 проявлять приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения; 
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 проявлять уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод 

всех граждан; 

 понимать и деятельно выражать ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для 

их достижения; 

 ориентироваться на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и 

женщины, неприятия насилия в семье и ухода от родительской 

ответственности; 

 обладать сформированными представлениями о ценности и значении 

в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выпускник должен: 

 выражать понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия; 

 проявлять восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и 

поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние; 

 проявлять понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

 ориентироваться на осознанное творческое самовыражение, 

реализацию творческих способностей с учётом российских традиционных 

духовных, нравственных, социокультурных ценностей; на эстетическое 

обустройство собственного быта, профессиональной среды. 
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Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Выпускник должен: 

 понимать и выражать в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей; 

 соблюдать правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде; 

 выражать на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность), стремление к физическому совершенствованию, 

соблюдать и пропагандировать безопасный и здоровый образ жизни; 

 проявлять сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда 

для физического и психического здоровья; 

 использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Выпускник должен: 

 понимать профессиональные идеалы и ценности, уважать труд, 

результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и 

профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего 

поселения, края, страны; 

 участвовать в социально значимой трудовой и профессиональной 

деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах 

производственной практики, в своей местности; 

 выражать осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности; 
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  понимать специфику профессионально – трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 

современном высокотехнологичном мире; 

 ориентироваться на осознанное освоение выбранной сферы 

профессиональной деятельности в российском обществе с учётом личных 

жизненных планов, потребностей своей семьи, общества; 

 планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, использовать знания по финансовой грамотности, 

взаимодействовать и работать в коллективе, уметь пользоваться 

профессиональной документацией; 

 обладать сформированными представлениями о значении и ценности 

выбранной профессии, проявлять уважение к своей профессии и своему 

профессиональному сообществу, поддерживать благоприятный образ своей 

профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Выпускник должен: 

 демонстрировать в поведении сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов 

на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в 

природной среде; 

 выражать деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействие сохранению и защите окружающей среды; 

 применять знания общеобразовательных и профессиональных 

дисциплин для разумного, бережливого производства и природопользования, 

ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном 

пространстве; 

 иметь и развивать опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности. 

Ценности научного познания 

Выпускник должен: 
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 деятельно выражать познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного 

направления профессионального образования и подготовки; 

 обладать представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражать понимание 

значения науки и технологий для развития российского общества и обеспечения 

его безопасности; 

 демонтировать навыки критического мышления, определения 

достоверной научной информации, в том числе в сфере профессиональной 

деятельности; 

 уметь выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

 использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации. Развивать и применять навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в исследовательской и 

профессиональной деятельности. 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, 

отражающие специфику образовательной организации, 

реализующей программы СПО 

Вариативный целевой ориентир воспитания обучающихся ФГБОУ ВО 

«Петрозаводская государственная консерватория имени А.К. Глазунова» по 

специальностям: 53.02.03 Инструментальное исполнительство (по видам 

инструментов), 53.02.06 «Хоровое дирижирование»:  

Гражданско-патриотические ориентиры 

Выпускник должен:  

 проявлять уважения к истории и культуре народов России и мира 

посредством изучения их музыкальных традиций; 
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 участвовать в культурно-просветительской деятельности на благо 

общества (концерты для ветеранов, благотворительные выступления, 

просветительские лекции-концерты); 

 осознавать роль музыканта как проводника культурных ценностей и 

носителя национальной идентичности. 

Духовно-нравственные ориентиры 

Выпускник должен:  

 проявлять уважения к музыкальному искусству, как к форме 

духовного самовыражения и культурного наследия; 

 осознавать социальную значимость профессии музыканта, педагога, 

дирижёра, исполнителя; 

 демонстрировать эстетический вкус и способность к критическому 

осмыслению музыкальных явлений; 

 принимать традиционные российские духовно-нравственные 

ценности через изучение отечественной музыкальной классики, народных 

традиций, духовной музыки; 

 демонстрировать толерантность к различным музыкальным 

культурам и стилям. 

Профессионально-трудовые ориентиры 

Выпускник должен:  

 обладать трудолюбием, дисциплинированностью и ответственностью 

в процессе ежедневных занятий, репетиций, подготовки к концертам и 

экзаменам; 

 проявлять целеустремлённость и настойчивость в достижении 

высокого уровня исполнительского мастерства; 

 понимать ценность профессиональной этики: уважения к 

преподавателям, соблюдения норм поведения на сцене и за её пределами; 

 понимать необходимости непрерывного профессионального развития 

и самообразования. 

Эстетические ориентиры 
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Выпускник должен:  

 проявлять эмоциональный интеллект и эмпатию через интерпретацию 

музыкальных произведений, требующих глубокого понимания человеческих 

чувств; 

 обладать чувством ответственности за сохранение и популяризацию 

культурного наследия России, быть готовым использовать творческий 

потенциал для организации социально значимых мероприятий. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Выпускник должен:  

 осознавать важность здорового образа жизни для поддержания 

профессиональной формы (голосовой аппарат, моторика рук, выносливость); 

 понимать необходимость профилактика профессиональных 

заболеваний (гигиена голоса, правильная постановка рук, режим занятий). 

Ценности научного познания 

 уметь формулировать гипотезы относительно интерпретации 

музыкальных произведений, эволюции стилей; 

 проявлять самостоятельность в подготовке научных сообщений, 

докладов, презентаций. 
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2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад образовательной организации 

ФГБОУ ВО «Петрозаводская государственная консерватория имени 

А.К. Глазунова» реализует образовательные программы по программам 

подготовки специалистов среднего звена. 

Главной задачей Консерватории является выпуск специалистов, 

мотивированных на постоянное повышение своей квалификации, 

коммуникабельных, готовых к сотрудничеству, способных быстро 

адаптироваться к изменяющимся условиям, профессионалов своего дела. 

Ведущая задача – формирование воспитательной среды как специально 

организованного пространства, в котором обучающиеся имеют возможность 

раскрывать собственный потенциал, овладевать важными социальными 

нормами способствующие развитию компетенций профессионала и личности. 

Средообразующие действия выступают ключевым фактором, 

определяющим уклад жизни Консерватории: 

 принятие основных нормативных правовых документов, 

регулирующих все направления деятельности; 

 локальные акты, регулирующие взаимоотношения всех участников 

воспитательного процесса; 

 локальные акты, регулирующие отношения участников 

воспитательного пространства; 

 традиционные мероприятия, включая государственные праздники, 

общепринятые праздники, отражающие национально-культурные и 

этноспецифические особенности региона; 

 создание комфортных и безопасных условий для организации 

воспитательного процесса. 

Ценностные приоритеты уклада жизни: 

 идентичность и сопричастность (переживание и сознание субъектом 

принадлежности к специальности или сообществу, имеющим для него 

значимый смысл); 
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 активная включенность в социально–культурные практики, дающие 

опыт формирования здорового эффективного стиля жизни и деятельности. 

Основными идеями, составляющими основу уклада, являются идеи 

гуманизма, сотрудничества, общей заботы, формирование единого 

образовательного пространства. 

Воспитательная система строится на принципах: 

 ориентации на общечеловеческие ценности (человек, добро, красота, 

отечество, семья, культура, знание, труд, мир) как основу здоровой жизни; 

 ориентации на социально-ценностные отношения (способность 

обнаружить за событиями, действиями, словами, поступками, предметами 

человеческие отношения); 

 субъективности (учет и признание индивидуальности личности); 

 принцип природосообразности; 

 баланс традиций и перемен, сущность которого заключается в том, 

чтобы, изменяя настоящее, добиться его органического слияния с прошлым и 

ориентироваться на будущее; 

 воспитание в коллективе и через коллектив; 

 развитие структуры студенческого самоуправления; 

 организация работы с одаренными студентами; 

 приобщение к здоровому образу жизни; 

 организация содержательной внеаудиторной деятельности студентов; 

 развитие коллективной творческой и социально–значимой 

деятельности. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, 

духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и 

практиками. 

Воспитывающая среда – это, прежде всего, гуманные традиционные 

взаимоотношения между членами коллектива: дисциплина, соблюдение 

этикета, великодушие, забота и внимание к окружающим, деликатность, 

бережное отношение к материально-техническим средствам. 
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Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее 

насыщенность и структурированность. 

Процесс воспитания связан с деятельностью разных видов сообществ: 

профессиональных, профессионально-социальных. Профессиональное 

сообщество – это устойчивая система связей и отношений между людьми, 

единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками 

Консерватории. 

Сами участники сообщества должны разделять те ценности, которые 

заложены в основу Рабочей программы воспитания. Основой эффективности 

такой общности является рефлексия собственной профессиональной 

деятельности. 

Участники воспитательного процесса: 

 являются примером в формировании полноценных и 

сформированных ценностных ориентиров, норм общения и поведения; 

 мотивируют обучающихся к общению друг с другом, поощряя даже 

самые незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

 создают условия для приобретения опыта взаимодействия, общения 

на основе чувства доброжелательности; 

 содействуют проявлению заботы об окружающих, чуткости к 

сверстникам, ответственности за свое поведение; 

 побуждают сопереживать, проявлять внимание к решению проблем 

людей. 

Профессионально-социальное сообщество включает семьи 

обучающихся, социальных партнеров которых связывают не только общие 

ценности, цели развития и воспитания, но и уважение друг к другу. Основная 

задача – объединение усилий по воспитанию. 

Профессионально-социальное сообщество является источником и 

механизмом воспитания обучающегося. Находясь в общности, студент сначала 

приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а 

затем эти нормы усваиваются и становятся его собственными. В каждой 
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специальности, профессии эти нормы будут обладать своей спецификой в 

зависимости от решаемых воспитательных задач. 

Студенческое сообщество – это необходимое условие полноценного 

развития личности обучающихся. Здесь он непрерывно приобретает способы 

общественного поведения, умению жить в дружбе и согласии, сообща решать, 

трудиться, заниматься по интересам, достигать поставленной цели.  

Культура поведения участника воспитательного процесса в общностях 

является значимой составляющей уклада. Общая психологическая атмосфера, 

эмоциональный настрой, спокойная обстановка, разумная сбалансированность 

планов – это необходимые условия нормальной жизни и развития 

обучающихся.  

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается 

воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, 

конкурсах, акциях, олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсов, мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и 

творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и 

спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), творческой, 

физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду научных 

знаний, творческих и спортивных достижений, проводимых на уровне 

Российской Федерации, отраслевые конкурсы профессионального мастерства 

субъектов Российской Федерации, а также отраслевых профессионально 

значимых событиях и праздниках. 

В течение каждого месяца необходимо уделять внимание таким формам 

воспитательной работы как: 

 мероприятия, направленные на формирование принципов здорового 

образа жизни, позитивного мышления, сплочения студенческого коллектива, 

коммуникации, предупреждения суицидального поведения, профилактику 

употребления алкоголя и наркотических средств; 

 классные часы, уроки мужества, посвященные датам воинской славы 

России, государственным праздникам; 
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 внеурочные занятия – «Разговоры о важном»; 

 индивидуальная работа с родителями (законными представителями); 

 работа с обучающимися «группы риска». 

Для достижения целей рекомендуется интегрировать воспитательную 

работу в учебный процесс (тематические концерты, встречи с ведущими 

деятелями искусств, участие в конкурсах), внеурочную деятельность (клубы, 

волонтёрство) и производственную практику. 

Оценка прогресса может осуществляться через наблюдение, 

рефлексивные дневники, анкетирование, участие в творческих проектах и 

конкурсах. 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание 

воспитательной деятельности. 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий 

предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных дисциплин и профессиональных модулей для 

формирования у обучающихся позитивного отношения к российским 

традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям; подбор 

соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих 

содержанию и задачам воспитания; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., 

инициирование обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, 

выработки личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности при 

изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме 

индивидуальных и групповых проектов, исследовательских работ 

воспитательной направленности; 
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 дополнительные факультативные занятия исторического 

просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-

познавательной, краеведческой, историко-культурной, туристско-

краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической 

направленности, духовно-нравственной направленности по религиозным 

культурам народов России, духовно-историческому краеведению; 

 научно-исследовательские общества обучающихся, участие 

обучающихся в научных и научно-исследовательских конференциях; 

 экскурсии (в музей, картинную галерею), экспедиции, походы, 

организуемые кураторами, в том числе совместно с обучающимися, с 

привлечением обучающихся к их планированию, организации, проведению, 

оценке. 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение 

задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

 организацию социально-значимых совместных проектов для 

личностного развития обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих 

возможности для самореализации, установления и укрепления доверительных 

отношений внутри учебной группы и между группой и куратором; 

 сплочение коллектива группы через игры и тренинги на 

командообразование, походы, экскурсии, празднования дней рождения, 

тематические вечера и т. п.; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об академических успехах и проблемах 

обучающихся, их положении в учебной, студенческой группе, о жизни группы 

в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с 

преподавателями, администрацией; 

 планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, 

конкурсов, соревнований и т. д. с обучающимися в группе; 



22 

 реализацию мероприятий профилактической направленности 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, профилактика 

вовлечения в деструктивные молодёжные объединения, субкультуры, группы в 

социальных сетях, по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской 

обороне и т. д.). 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных 

мероприятий предусматривает: 

 ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными, местными праздниками, памятными датами, в которых 

участвуют все обучающиеся, группы; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий курс, символизирующие приобретение новых 

социальных, профессиональных статусов в обществе; 

 социальные, социально-профессиональные проекты, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с 

участием социальных партнёров Консерватории, комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

профессиональной и др. направленности. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает (выбираются 

конкретные позиции, имеющиеся или запланированные): 

 организацию взаимодействия между родителями обучающихся и 

преподавателями, администрацией Консерватории в области воспитания и 
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профессиональной реализации студентов, конкретные формы такого 

взаимодействия; 

 родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания. 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в 

Консерватории, предусматривает: 

 организацию и деятельность в Консерватории органов 

самоуправления обучающихся (студенческий совет и др.), избранных 

обучающимися;  

 представление органами самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления Консерваторией, защита законных интересов, прав 

обучающихся; 

 участие представителей органов самоуправления обучающихся в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания в 

Консерватории, в анализе ее воспитательной деятельности. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности 

в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды 

предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию 

в Консерватории эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

 вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в Консерватории, и в социокультурном 

окружении с обучающимися, педагогами, родителями, социальными 

партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, 

профилактика вовлечения в деструктивные молодёжные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, 



24 

на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и т. д.); 

 организацию работы по развитию у обучающихся навыков само– 

рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, 

групповому давлению; 

 поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в Консерватории, профилактики 

правонарушений, девиаций. 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

Консерватории, в том числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, предприятий 

(организаций) и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных производственных практик и 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, 

государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. 

п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-

классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий 

профессиональной направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и 

внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной 

направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, 

педагогических, родительских, совместных), куда приглашаются 

представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные 
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проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни 

Консерватории, муниципального образования, региона, страны; 

 реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых 

совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами в рамках 

профессионального поля профессионально-трудовой, благотворительной, 

экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и 

трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному 

развитию, адаптации и трудоустройству в Консерватории предусматривает: 

 участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального 

мастерства (в т. ч. международных),  

 циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающегося к 

осознанному планированию и реализации своей карьеры, профессионального 

будущего (посещение ярмарок вакансий, дней открытых дверей в организациях 

высшего образования и др.); 

 экскурсии в организации, дающие углублённые представления о 

выбранной специальности и условиях работы; 

 консультирование обучающихся по вопросам построения ими 

профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом 

индивидуальных особенностей, интересов, потребностей. 

Модуль «Студенческие объединения» 

Студенческое объединение – это объединение студентов на 

добровольных началах, которое создается с целью совместного решения 

различных вопросов по улучшению качества студенческой жизни и 

деятельности. Реализация воспитательного потенциала работы студенческих 

объединений предусматривает: 
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 интегрирование студенческих объединений обучающихся для 

решения социальных задач, реализации общественно-значимых молодежных 

проектов и инициатив, повышения вовлеченности обучающихся в деятельность 

органов студенческого самоуправления; 

 развитие навыков инициативности, чувства ответственности за 

условия своей жизни и труда, приверженности основным гражданским и 

социальным ценностям (солидарности, свободы выбора, партнерства, 

равенства, гласности и открытости). 

Модуль «Волонтерская (добровольческая) деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала волонтерской 

(добровольческой) деятельности предусматривает: 

 участие обучающихся в добровольных объединениях, в 

разнообразных мероприятиях и проектах, связанных с взаимопомощью и 

самопомощью, гражданская поддержка уязвимых групп населения на 

бескорыстной основе 

 оказание индивидуальной и групповой адресной социальной помощи, 

способствующей развитию эмоционального интеллекта, гражданских 

инициатив, расширению социальных связей по следующим направлениям, в 

том числе вне Консерватории: 

 социальное добровольчество (добровольная помощь особым 

категориям граждан: нуждающимся, оказавшимся в трудной жизненной 

ситуации, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам с ОВЗ, 

мигрантам, беженцам, и др.); 

 событийное добровольчество (эвент-волонтерство) (участие в 

организации и проведении крупных событий и профессиональных 

мероприятий: конференций, конгрессов, фестивалей, форумов, культурно-

массовых мероприятий, спортивных мероприятий и др.); 

 просветительское волонтерство (участие в организации и проведении 

мероприятий профилактического характера, способствующие продвижению 
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здорового образа жизни и изменению отношения к людям с общественно-

значимыми заболеваниями: СПИД, наркомания и др.); 

 общественное добровольчество (участие, организация и проведение 

экологических мероприятий, природоохранных событий и акций, связанных с 

безопасностью людей (помощь в ликвидации последствий стихийных бедствий, 

оказание доврачебной помощи, сбор гуманитарной помощи и т.д.). 

 зооволонтерство (участие, организация и проведение мероприятий по 

оказанию помощи безнадзорным или приютским животным). 
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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  

3.1. Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется 

следующим образом: 

Для реализации рабочей программы воспитания ФГБОУ ВО 

«Петрозаводская государственная консерватория имени А.К. Глазунова» 

укомплектовано квалифицированными специалистами. Управление 

воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим 

проректора по учебной и воспитательной работе, кураторов, преподавателей. 

Функционал работников регламентируется требованиями 

профессиональных стандартов. 

Реализация образовательной программы обеспечивается 

педагогическими работниками образовательной организации. 

Квалификация педагогических работников ФГБОУ ВО «Петрозаводская 

государственная консерватория имени А.К. Глазунова» отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования». 

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме 

стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности, с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности 

осуществляется следующим образом: воспитательная деятельность ведется в 

соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов 

исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, 

Уставом и локальными актами Консерватории. 
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3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп – создаются особые условия. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

образовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико - социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

 формирование личности обучающегося с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту подростка физическому 

и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы классных руководителей, 

педагога-психолога, социального педагога, медицинского работника; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности, обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
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Компоненты воспитательной работы реализуются через проведение 

воспитательских занятий, классных часов и внеурочных занятий, коллективных 

творческих дел, традиционных мероприятий, занятия кружков и секций, 

реализацию коллективных творческих проектов, через совместные 

мероприятия с родителями (законными представителями). 

3.4. Анализ условий воспитательной деятельности 

1. Анализ условий воспитательной деятельности определяется по 

следующим позициям: 

 описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности 

(наличие специалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 

 наличие студенческих объединений, кружков и секций в 

Консерватории, которые могут посещать обучающиеся; 

 взаимодействие с социальными партнёрами по организации 

воспитательной деятельности (учреждениями культуры, образовательными 

организациями и др.); 

 оформление предметно-пространственной среды Консерватории. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по 

следующим позициям: 

 проводимые в Консерватории мероприятия и реализованные проекты; 

 уровень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на 

региональном и федеральном уровнях; 

 включённость обучающихся и преподавателей в деятельность 

различных объединений; 

 участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах 

профессионального мастерства); 

 снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение 

числа обучающихся, состоящих на различных видах профилактического 

учета/контроля, снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие 

суицидов среди обучающихся). 
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Основным способом получения информации является педагогическое 

наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями совета обучающихся. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, 

затруднения в профессиональном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы, трудности появились; над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 
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